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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Автономная некоммерческая образовательная организация «ЮЖУРАЛРЭСЦЕНТР» создана ее Учредителями – физическими лицами в 1997г. в форме автономной некоммерческой организации на основе добровольных имущественных взносов в целях осуществления образовательной деятельности, разработки проектов и программ по улучшению экологической обстановки в городе Челябинске и Челябинской области.

Организация является образовательным учреждением дополнительного (к высшему) профессионального образования (повышение квалификации).

1.2. Полное наименование организации: Автономная некоммерческая образовательная организация «ЮЖУРАЛРЭСЦЕНТР».


Сокращенное наименование организации: АНО «ЮЖУРАЛРЭСЦЕНТР».


1.3. Единственным Учредителем организации, после выхода из ее состава остальных Учредителей, является физическое лицо – Козюлин Владимир Викторович.

1.4. Правовое положение организации, права и обязанности Учредителя определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, - Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».


1.5. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «О высшем профессиональном и послевузовском образовании», Законом Российской Федерации «Об образовании», распоряжением Правительства Российской Федерации «Об экологической доктрине Российской Федерации» от 31.08.2002г. № 1225-р, иными Федеральными законами и законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами организации.

1.6. Организация не имеет членства, не ставит в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между участниками.

1.7. Требования и положения настоящего Устава обязательны для исполнения организацией.


1.8. Юридический адрес (место нахождения организации): 454080, Российская Федерация, город Челябинск, улица Энгельса, дом 47, АНО «ЮЖУРАЛРЭСЦЕНТР».

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана без ограничения срока как юридическое лицо. Организация имеет собственное обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам тем имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.


Она вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организация имеет самостоятельный баланс.


2.2. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.

2.3. Организация имеет печать с полным наименованием этой организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также может иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

2.4. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Филиалом организации будет являться ее обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства.

Представительством организации будет являться обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения организации, представляющее интересы  организации и осуществляющее их защиту.

Филиал и представительство организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшей их организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшей их организации.


Руководители филиала и представительства назначаются организацией и действуют на основании доверенности, выданной организацией.


2.5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их организации. Ответственность за деятельность своих филиала и представительства несет создавшая их организация.


2.6. Организация может иметь в своем составе структурные подразделения, не являющиеся филиалами или представительствами, в виде секторов, отделов, отделений, кафедр и тому подобное, правовое положение которых определяется положением о структурном подразделении.

3. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Предметом деятельности организации является достижение уставных целей, указанных в пункте 1.1. Устава, для чего организация:

            3.1.1. содействует подготовке специалистов в сфере промышленной и радиационной безопасности, решения экологических проблем;

3.1.2.  разрабатывает и внедряет проекты и программы, направленные на решение экологических проблем;

3.1.3 осуществляет иные виды деятельности приносящие доход, не запрещенные действующим законодательством и соответствующие целям создания организации.


3.2. В образовательной сфере для осуществления учебной, научно-методической деятельности организация:

3.2.1. самостоятельно устанавливает величину и структуру приема слушателей в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;


3.2.2. осуществляет обучение на платной основе по договорам с юридическими и физическими лицами;

            3.2.3.   обучение производится на русском языке;

            3.2.4.   с учетом потребностей и возможностей, обучающихся образовательные программы могут осваиваться в различных формах: очная, очно-заочная, вечерняя, заочная, дистанционная, экстернат. Допускается их сочетание.


3.2.5. определяет содержание образовательного процесса, в том числе, по индивидуальным планам на основе образовательных стандартов;


3.2.6. применяет формы повышения квалификации и профессиональной подготовки с отрывом и частичным отрывом от работы, устанавливает сроки обучения в соответствии с заключенными договорами по заявке предприятий, образовательными стандартами и лицензией на право ведения образовательной деятельности;


3.2.7. устанавливает основные виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, стажировка, консультации, аттестационные работы, выездные лекции и семинары и другие виды;


3.2.8. для всех видов аудиторных занятий устанавливает академический час продолжительностью 45 мин. и объем учебной нагрузки у слушателей (в неделю):

а) не свыше 40 часов аудиторной учебной работы – при обучении с отрывом от работы (очная форма);

б) не менее 16 часов аудиторной учебной работы – при обучении с частичным отрывом от работы (очная форма);


3.2.9. допускает к итоговой аттестации слушателей, выполнивших все требования учебного плана, и по результатам аттестации, в зависимости от количества учебных часов, выдает им документ установленного образца;
            3.2.10. обучающиеся слушатели могут быть отчислены приказом Генерального директора за нарушение основных положений настоящего Устава, локальных актов организации, договора с организацией, невыполнение учебного плана по неуважительным причинам, а так же неудовлетворительное прохождение промежуточных и итоговых аттестационных испытаний.


3.3. Для достижения уставных целей организация может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги по профессиональной переподготовке за пределами определяющих ее статус образовательных программ.

3.3.1. организация ставит целью профессиональной переподготовки специалистов получение ими дополнительных знаний, умения и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности.

3.3.2. по результатам прохождения профессиональной переподготовки  организация при наличии государственной аккредитации выдает специалистам диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 


3.4. Непосредственное управление таким видом уставной деятельности, как образовательная деятельность, деятельность по профессиональной переподготовке и повышению квалификации (дополнительно к высшему образованию) осуществляет Генеральный директор организации.


3.5. Для осуществления образовательной и иной уставной деятельности в организации предусматриваются должности преподавателей, экспертов, научных и инженерно-технических работников, а также административно-технического персонала. Все должности в соответствии с Российским законодательством замещаются по трудовому договору (контракту). Должности преподавателей замещаются в соответствии с положением о замещении должностей профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Наряду со штатными преподавателями к учебному процессу могут привлекаться ученые, специалисты и хозяйственные руководители, представители федеральных органов исполнительной власти на условиях совместительства или почасовой оплаты.


3.6. Права и обязанности работников организации определяются действующим законодательством, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями о структурных подразделениях, должностными инструкциями.


3.7. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Такой деятельностью признаются приносящие прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания некоммерческой организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.


Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.


3.8. Учредитель организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.


3.9.  При конфликте интересов Учредитель организации, одновременно являясь по Уставу ее Генеральным директором, члены Правления и ревизионной комиссии при определенных условиях, предусмотренных ст.27 Федерального закона «О некоммерческих организациях», могут быть признаны лицами, заинтересованным в совершении организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами. Поэтому заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должен  использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.
           3.10. Если лица, перечисленные в п. 3.9. настоящего Устава, имеют заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть организация, а также в случае иного конфликта интересов лица и организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

           -они обязаны сообщить о своей заинтересованности Правлению до момента принятия решения о заключении сделки;

          - сделка должна быть одобрена Правлением.

          3.11. Сделка, совершенная лицами, перечисленными в п. 3.9. настоящего Устава, с нарушением требований, изложенных в п. 3.10. настоящего Устава, по иску организации может быть признана судом недействительной по основаниям, предусмотренным законом. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность за убытки, причиненные ей, в размере и порядке, установленных законом.
           3.12. Внешнеэкономическая деятельность организации осуществляется для реализации целей, определенных настоящим Уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

4.1. Высшим коллегиальным органом управления организацией является ее Правление, состоящее не менее чем из семи членов.

В состав Правления входят:


а) Учредитель, являющийся одновременно Генеральным директором организации. Он же по должности является председателем Правления;


б) один представитель от штатных сотрудников организации, избираемый в состав Правления простым большинством голосов на общем собрании штатных сотрудников организации.


в) не менее пяти представителей из числа физических лиц, имеющих отношение к сфере промышленной безопасности, предприятий, учреждений и организаций города Челябинска и Челябинской области, деятельность которых связана с обращением с источниками ионизирующих излучений (включая генерирующие), радиоактивными отходами, либо имеющих пункты хранения радиоактивных веществ или пункты хранения радиоактивных отходов; осуществляющих деятельность по контролю, исследованию и улучшению экологической обстановки; предприятий и организаций, для которых некоммерческая организация готовит специалистов, а также высших учебных заведений города Челябинска. 

4.2. Правление формируется на бессрочный срок.  В процессе работы члены Правления избираются и исключаются из состава Правления по решению Правления. Основной функцией Правления является обеспечение соблюдения организацией целей, в интересах которых она была создана.

4.3. К исключительной компетенции Правления относится решение следующих вопросов:


4.3.1. изменение и дополнение Устава организации;


4.3.2. определение приоритетных направлений деятельности организации, принципов формирования и использования ее имущества;


4.3.3. образование исполнительных органов организации и досрочное прекращение их полномочий;


4.3.4. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;


4.3.5. утверждение финансового плана организации и внесение в него изменений;


4.3.6. создание филиалов и открытие представительств организации;

4.3.7. участие в других организациях;


4.3.8. реорганизация и ликвидация организации;

4.3.9. избрание ревизионной комиссии;
           4.3.10. решение вопросов о включении в состав Правления организации новых членов Правления;

           4.3.11. решение вопросов об исключении членов Правления из состава  Правления организации.


4.4. Заседания Правления проводится по мере возникновения необходимости, но не реже одного раза в год, а также независимо от этого срока по требованию Учредителя или любого  из членов Правления.

            4.5. Заседание Правления организации правомочно, если на его заседании присутствуют все члены Правления.


4.6. Решение заседания Правления принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании. Решение заседания по вопросам исключительной компетенции Правления принимается единогласно.

4.7. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления.

           4.8. По письменному требованию лица, имеющего право на участие в заседании Правления, в течение 20 (двадцати) рабочих дней председателем Правления должно быть созвано внеочередное заседание Правления.
           4.9. Предложение о внесении вопросов в повестку дня заседания Правления должно содержать формулировку каждого предлагаемого вопроса. Предложение о внесении вопросов в повестку дня заседания Правления может содержать формулировку решения по каждому вопросу.

          4.10. Члены Правления должны быть письменно извещены о заседании Правления не позднее, чем за 5 дней до дня проведения заседания Правления. В сообщении о проведении заседания Правления должны быть указаны:

- полное наименование организации и ее место нахождения;

- дата, место и время проведения заседания правления;

- повестка дня заседания Правления;

- порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению заседания Правления, и адрес, по которому с ней можно ознакомиться.
4.11. Решения Правления организации оформляются в виде протокола заседания Правления, в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступающих лиц, и который подписывается всеми присутствующими лицами, имеющими право участвовать в заседании Правления организации.

5. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. В организации действует единоличный исполнительный орган в лице Генерального директора.
           5.2. Генеральный директор организации избирается Правлением сроком на пять лет.


5.3. Генеральный директор организации осуществляет текущее руководство ее деятельностью и подотчетен Правлению. К компетенции исполнительного органа организации относится решение всех вопросов, которые не составляют компетенцию Правления, определенную Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и Уставом организации. 


5.4.  Генеральный директор:

- без доверенности действует от имени организации, представляет ее интересы перед любыми третьими лицами и государственными органами;
- распоряжается имуществом и средствами организации в ее интересах;

- открывает в банках расчетные и иные счета;

- выдает доверенности от имени организации, в том числе с правом передоверия;

- подписывает все документы от имени организации, в том числе имеет право первой банковской подписи;

- заключает договоры и совершает иные сделки;

- осуществляет исполнительно-распорядительные функции;

- представляет организацию в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;

- утверждает штатное расписание, издает приказы, распоряжения, инструкции и (в пределах своей компетенции) дает указания, обязательные для исполнения должностными лицами и работниками организации;

- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, определяет, в соответствии с действующим законодательством, условия приема и увольнения, оплаты труда сотрудников организации, налагает на них дисциплинарные взыскания или применяет поощрения, назначает руководителей структурных подразделений, распределяет обязанности между работниками организации, определяет их полномочия;

- проводит повседневную работу для реализации решений Правления.

Генеральный директор в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.
6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

6.1. Для осуществления контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью организации Правление организации избирает ревизионную комиссию в количестве трех человек сроком на два года из числа штатных работников организации.


6.2. Члены ревизионной комиссии обязаны знакомиться с документацией, отражающей финансово-хозяйственную деятельность организации. Органы управления организации и работники аппарата организации не вправе отказать членам ревизионной комиссии в предоставлении указанных документов. Генеральный директор организации несет ответственность за обеспечение выполнения обоснованных требований членов ревизионной комиссии.


6.3. Ревизионная комиссия:


-- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность исполнительного органа;


-- осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей;


6.4. Об итогах своей деятельности ревизионная комиссия ежегодно, не позднее чем через 1 месяц после окончания финансового года, отчитывается перед Правлением организации по результатам финансово-хозяйственной деятельности за истекший год.
7.  ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Имущество, переданное организации ее Учредителями (Учредителем), является собственностью организации. Учредители организации не сохраняют право на имущество, переданное ими в собственность этой организации. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими автономной некоммерческой организации, а она не отвечает по обязательствам своих Учредителей.


7.2. Организация может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Она также может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.


7.3. Источниками формирования имущества организации являются: регулярные и единовременные поступления от Учредителя; добровольные имущественные взносы и пожертвования; выручка от реализации товаров, работ, услуг; дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; доходы, получаемые от собственности организации; другие не запрещенные законом поступления.

7.4. Доходы от деятельности организации используются ею на цели, ради которой она создана.

8.  КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность, предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, членам Правления и иным лицам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


8.2. Размер и структура доходов организации, а также сведения о размерах и составе имущества организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности организации не являются предметом коммерческой тайны.

8.3. Организация в порядке и сроки, установленные соответствующим федеральным органом исполнительной власти, представляет в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.

8.4. Организация в порядке, установленном соответствующим федеральным органом исполнительной власти, информирует уполномоченный орган об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и в течение трех дней со дня наступления таких изменений представляет соответствующие документы для принятия решения об их направлении в регистрирующий орган.

8.5. Постоянный надзор за деятельностью организации вправе осуществлять Учредитель. В целях выполнения этой функции Учредитель вправе:

-- истребовать от работников организации и проверять любую документацию, относящуюся к осуществлению финансовой и хозяйственной деятельности;


-- требовать устранения выявленных недостатков и нарушений;


-- в случае обнаружения в документации или действиях работников признаков причинения имущественного ущерба организации или признаков преступления, передавать материалы в суд о возмещении ущерба или в правоохранительные органы для привлечения виновных к юридической ответственности.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

           9.1. По решению Правления в Устав организации могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

           9.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Деятельность организации может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
10.2. Реорганизация организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

10.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляется в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

10.5. Решение о реорганизации или ликвидации организации принимается ее Правлением в порядке, установленном пунктом 4.6. Устава.

10.6. Организация может быть ликвидирована по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.7. При преобразовании организации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной некоммерческой организации в соответствии с передаточным актом.

10.8. Орган, принявший решение о ликвидации организации назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации организации.
10.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой организации выступает в суде.

10.10. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации организации. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а так же уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации организации.

10.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации организации. 

10.12. Если имеющиеся организации денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

10.13. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

10.14. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации организации. 

10.15. При ликвидации организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом  «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.


10.16. Ликвидация организации считается завершенной, а сама организация – прекратившей существование с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


10.17. После реорганизации организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются по акту приема-передачи документации правопреемнику.  После ликвидации документация организации в установленном порядке передается на хранение в государственную архивную организацию. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств организации в соответствии с требованиями архивных органов.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Для осуществления уставной деятельности организация издает локальные акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу.

11.2. Локальные акты принимаются либо Генеральным директором, либо Правлением организации в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом.

11.3. Перечень локальных актов АНО «ЮЖУРАЛРЭСЦЕНТР»:
- положения;

- правила;

- инструкции;

- графики;

- приказы и распоряжения;

- штатное расписание;

- расписание учебных занятий.
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